	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Результати оцінки ефективності бюджетної програми
 за 2025 рік

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	774
	
	Дніпропетровська обласна державна адміністрація

	
	(КВКВК ДБ)
	
	
	
	(найменування головного розпорядника коштів)
	

	2.
	Апарат Дніпропетровської обласної державної адміністрації

	
	
	
	
	
	(найменування відповідального виконавця бюджетної програми)
	

	3.
	7741010
	
	0111
	
	Здійснення виконавчої влади у Дніпропетровській області

	
	(КПКВК ДБ)
	
	(КФКВК)
	
	(найменування бюджетної програми)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	4. Ціль державної політики:

	Забезпечення сталого соціально-економічного розвитку регіону

	
	
	
	
	
	
	
	

	Мета бюджетної програми

	Виконання місцевими державними адміністраціями повноважень, визначених Конституцією, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, інших органів виконавчої влади вищого рівня та делегованих місцевими радами 

	
	
	

	Завдання бюджетної програми:

	1)  Виконання на території області програм соціально-економічного та культурного розвитку, програм охорони довкілля

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Видатки / надання кредитів

	5.1. Видатки / надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів

	
	
	
	
	
	
	(тис грн)

	Напрям використання бюджетних коштів
	План
	План зі змінами
	Факт
	Відхиленняплану зі змінамивід плану (+/-)
	Відхиленняфакту від планузі змінами (+/-)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ВСЬОГО за бюджетною програмою:
	562 455,9
	746 284,0
	717 588,7
	183 828,1
	-28 695,3

	у тому числі:
	загальний фонд
	504 463,1
	504 463,1
	501 759,8
	0,0
	-2 703,3

	
	спеціальний фонд
	57 992,8
	241 820,9
	215 828,9
	183 828,1
	-25 992,0
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	Забезпечення діяльності місцевих державних адміністрацій області, всього
	562 411,5
	746 209,6
	717 525,7
	183 798,1
	-28 683,9

	у тому числі:
	загальний фонд
	504 463,1
	504 463,1
	501 759,8
	0,0
	-2 703,3

	
	спеціальний фонд
	57 948,4
	241 746,5
	215 765,9
	183 798,1
	-25 980,6

	Підвищення кваліфікації працівників, всього
	44,4
	74,4
	63,0
	30,0
	-11,4

	у тому числі:
	загальний фонд
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	спеціальний фонд
	44,4
	74,4
	63,0
	30,0
	-11,4

	Пояснення щодо відхилень:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2. Видатки / надання кредитів за кодами економічної класифікації видатків бюджету / класифікації кредитування бюджету

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(тис грн)

	КЕКВ /ККК
	План
	План зі змінами
	Факт
	Відхилення плану
зі змінами від плану (+/-)
	Відхилення факту
від плану зі змінами (+/-)

	
	Загальний фонд
	Спеціальнийфонд
	Загальний фонд
	Спеціальнийфонд
	Загальний фонд
	Спеціальнийфонд
	Загальний фонд
	Спеціальнийфонд
	Загальний фонд
	Спеціальнийфонд

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	2111
	386 542,6
	37 493,9
	385 999,0
	142 175,8
	385 972,3
	130 683,0
	-543,6
	104 681,9
	-26,7
	-11 492,8

	2112
	1 292,6
	0,0
	1 836,2
	0,0
	1 835,8
	0,0
	543,6
	0,0
	-0,4
	0,0

	2120
	85 323,8
	8 248,7
	85 015,8
	30 743,5
	84 141,1
	28 270,4
	-308,0
	22 494,8
	-874,7
	-2 473,1

	2210
	596,4
	1 312,2
	596,4
	8 565,6
	581,3
	6 008,5
	0,0
	7 253,4
	-15,1
	-2 557,1

	2240
	3 268,8
	1 989,9
	3 268,8
	19 033,5
	3 225,1
	17 585,1
	0,0
	17 043,6
	-43,7
	-1 448,4

	2250
	64,1
	71,3
	64,1
	362,8
	57,7
	216,1
	0,0
	291,5
	-6,4
	-146,7

	2271
	14 688,0
	582,7
	13 612,3
	1 051,9
	13 065,6
	500,0
	-1 075,7
	469,2
	-546,7
	-551,9

	2272
	482,3
	51,5
	495,7
	99,4
	464,4
	60,8
	13,4
	47,9
	-31,3
	-38,6

	2273
	10 463,8
	1 050,2
	11 834,1
	4 071,1
	11 242,6
	2 074,3
	1 370,3
	3 020,9
	-591,5
	-1 996,8

	2274
	1 491,5
	10,0
	1 491,5
	0,0
	970,5
	0,0
	0,0
	-10,0
	-521,0
	0,0

	2275
	141,1
	51,4
	141,1
	327,1
	113,0
	290,9
	0,0
	275,7
	-28,1
	-36,2

	2282
	0,0
	44,4
	0,0
	74,5
	0,0
	63,0
	0,0
	30,1
	0,0
	-11,5

	2800
	108,1
	112,2
	108,1
	501,4
	90,4
	284,3
	0,0
	389,2
	-17,7
	-217,1

	3110
	0,0
	177,0
	0,0
	16 285,2
	0,0
	16 067,4
	0,0
	16 108,2
	0,0
	-217,8

	3132
	0,0
	6 797,4
	0,0
	7 688,4
	0,0
	3 103,9
	0,0
	891,0
	0,0
	-4 584,5

	3142
	0,0
	0,0
	0,0
	10 840,7
	0,0
	10 621,2
	0,0
	10 840,7
	0,0
	-219,5

	Всього:
	504 463,1
	57 992,8
	504 463,1
	241 820,9
	501 759,8
	215 828,9
	0,0
	183 828,1
	-2 703,3
	-25 992,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість змін до плану 6 , з них змін на підставі пропозицій головного розпорядника 6 . 

	Пояснення щодо відхилень:
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	 З метою ефективного використання бюджетних коштів головним розпорядником було ініційовано внесення змін до розпису загального фонду державного бюджету зазахищеними видатками.

	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Стан фінансової дисципліни
	

	
	
	
	
	
	
	
	(тис грн)

	КЕКВ / ККК
	Дебіторська заборгованість
	Кредиторська заборгованість

	
	на початок
звітного року
	на кінець звітного року
	на початок
звітного року
	на кінець звітного року

	
	
	всього
	з неї прострочена
	
	всього
	з неї прострочена

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	ВСЬОГО за бюджетною програмою:
	57,2
	64,0
	0,0
	35,8
	0,0
	0,0

	Загальний фонд, всього
	51,2
	58,0
	0,0
	35,8
	0,0
	0,0

	                2210
	0,0
	0,0
	0,0
	35,8
	0,0
	0,0

	                2274
	51,2
	58,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Спеціальний фонд, всього
	6,0
	6,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	                2800
	6,0
	6,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Пояснення щодо наявності та збільшення обсягів дебіторської та кредиторської заборгованостей:

	 Дебіторська заборгованість за видатками по загальному фонду згідно з формою 7д станом на 01.01.2026 становить 57978,82 грн за КПКВК 7741010 “Здійснення виконавчоївлади у Дніпропетровській області”, прострочена відсутня. Заборгованість виникла в зв’язку з проведенням платежів відповідно постанови Кабінету Міністрів України від04.12.2019 №1070 «Деякі питання здійснення розпорядниками (одержувачами) бюджетних коштів попередньої оплати товарів, робіт і послуг, що закуповуються за бюджетнікошти» (із змінами) та наданого дозволу розпорядженням голови райдержадміністрації № Р-189/0/306-25 від 16.12.2025 «Про здійснення попередньої оплати на природний газ угрудні 2025 року» у розмірі 100 відсотків планової вартості природного газу ТОВ « Газопостачальна компанія «Нафтогаз Трейдинг», яку планується погасити до 20 березня 2026року.

	

	Розпорядженням голови облдержадміністрації від 17.12.2025  № Р-591/0/3-25 “Про списання кредиторської заборгованості, строк позовної давності якої минув” Криворізькоюрайдержадміністрацією списано з обліку прострочену кредиторську заборгованість за видатками по загальному фонду в загальній сумі 35798,00 грн (КПКВК 7741010).

	Дебіторська заборгованість по спеціальному фонду державного бюджету за доходами станом на 01.01.2025 складала 826797,74 грн, а на звітну дату складає 646934,47 грн, з неїпрострочена – 646934,47 грн, це неоплачені рахунки за оренду приміщень (КПКВК 7741010, департамент капітального будівництва облдержадміністрації, Дніпровська РДА).Ведеться претензійна позовна робота до дебіторів про відшкодування оплати за оренду приміщень.

	Дебіторська заборгованість по спеціальному фонду державного бюджету за видатками станом на 01.01.2025 та на звітну дату склала 6000,00 грн (КЕКВ 2800), це сплачений у2021 році забезпечувальний депозит на виконання договору оренди нерухомого державного майна (КПКВК 7741010, департамент екології та природних ресурсівоблдержадміністрації).

	Кредиторська заборгованість по спеціальному фонду за доходами станом на 01.01.2025 складала 240335,88 грн, а на звітну дату – 200221,41 грн, з них: 192708,48 грн – цеоплачені, але не виконані послуги (КПКВК 7741010, департамент екології та природних ресурсів облдержадміністрації); 7512,93 грн – переплата за оренду приміщень.(КПКВК7741010, Дніпровська РДА).
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	7. Результативні показники

	7.1. Результативні показники бюджетної програми за звітний період

	
	
	
	
	
	
	

	Результативний показник
	План
	План зі змінами
	Факт
	Відхилення
плану зі змінами
від плану (+/-)
	Відхилення
факту від плану
зі змінами (+/-)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Результативні показники, які характеризують виконання бюджетної програми в цілому:

	Кількість штатних одиниць (разом)
з них: (осіб)
	2 197,0
	2 197,0
	1 485,5
	0,0
	-711,5

	Кількість прийнятих управлінських рішень (одиниць)
	12 500,0
	12 500,0
	12 502,0
	0,0
	2,0

	Середні витрати на підвищення кваліфікації одного фахівця (тис. гривень)
	2,9
	2,9
	1,5
	0,0
	-1,4

	Темп приросту валового регіонального продукту в області (відсотків)
	10,7
	10,7
	10,7
	0,0
	0,0

	обласної державної адміністрації (осіб)
	1 005,0
	1 005,0
	772,5
	0,0
	-232,5

	Кількість фахівців - жінок, які підвищили  кваліфікацію (осіб)
	7,0
	7,0
	30,0
	0,0
	23,0

	Темп зростання обсягу прямих іноземних інвестицій у порівнянні з минулим роком(відсотків)
	101,8
	101,8
	100,9
	0,0
	-0,9

	районних державних адміністрацій (осіб)
	1 192,0
	1 192,0
	713,0
	0,0
	-479,0

	Кількість фахівців - чоловіків, які підвищили кваліфікацію (осіб)
	8,0
	8,0
	11,0
	0,0
	3,0

	Рівень безробіття жінок у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організаціїпраці) (відсотків)
	9,8
	9,8
	9,8
	0,0
	0,0

	Кількість самостійних структурних підрозділів (юр.осіб) разом,
з них:
 (одиниць)
	33,0
	33,0
	33,0
	0,0
	0,0

	Кількість придбаної комп"ютерної техніки (штук)
	7,0
	7,0
	104,0
	0,0
	97,0

	Рівень безробіття чоловіків у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організаціїпраці) (відсотків)
	8,0
	8,0
	8,0
	0,0
	0,0

	обласної державної адміністрації (одиниць)
	26,0
	26,0
	26,0
	0,0
	0,0

	Рівень зайнятості жінок у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організаціїпраці) (відсотків)
	52,3
	52,3
	52,3
	0,0
	0,0

	районних державних адміністрацій (одиниць)
	7,0
	7,0
	7,0
	0,0
	0,0

	Рівень зайнятості чоловіків у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організаціїпраці) (відсотків)
	64,2
	64,2
	64,2
	0,0
	0,0

	Видатки на оплату праці без нарахувань (разом),
з них:  (тис. гривень)
	425 329,1
	425 329,1
	518 491,1
	0,0
	93 162,0

	Частка жінок на державній службі (разом),
у тому числі у розрізі категорій посад: (відсотків)
	72,6
	72,6
	72,6
	0,0
	0,0
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	обласної державної адміністрації (тис. гривень)
	241 072,2
	241 072,2
	309 376,2
	0,0
	68 304,0

	категорія Б (відсотків)
	26,4
	26,4
	26,4
	0,0
	0,0

	районних державних адміністрацій (тис. гривень)
	184 256,9
	184 256,9
	209 114,9
	0,0
	24 858,0

	категорія В (відсотків)
	46,2
	46,2
	46,2
	0,0
	0,0

	Кількість державних та місцевих програм, що реалізуються на території області (штук)
	43,0
	43,0
	49,0
	0,0
	6,0

	Пояснення щодо досягнення запланованих результатів 

	Паспортом бюджетної програми затверджено 10 результативних показників, які характеризують хід її реалізації, ступінь досягнення поставленої мети та виконання завдань, а також відповідають таким критеріям, як реалістичність, актуальність, суспільна значимість. Кількість результативних показників обумовлена специфікою бюджетної програми. Фактичне виконання результативних показників у повному обсязі забезпечило вирішення нагальних соціально-економічних питань та виконання функцій і повноважень місцевих державних адміністрацій області, визначених Конституцією, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, інших органів виконавчої влади вищого рівня та делегованих місцевими радами.  

	
	

	7.2. Результативні показники у порівнянні із результативними показниками попереднього року
	

	
	
	
	
	

	Напрям використання бюджетних коштів
/ результативний показник
	2024 рік
(факт за рік,
що передує звітному)
	2025 рік
(факт за звітний рік)
	Відхилення (+/-)

	1
	2
	3
	4

	Результативні показники, які характеризують виконання бюджетної програми в цілому: (тис. грн)

	Кількість штатних одиниць (разом)
з них: (осіб)
	0,0
	1 485,5
	1 485,5

	Кількість прийнятих управлінських рішень (одиниць)
	0,0
	12 502,0
	12 502,0

	Середні витрати на підвищення кваліфікації одного фахівця (тис. гривень)
	0,0
	1,5
	1,5

	Темп приросту валового регіонального продукту в області (відсотків)
	0,0
	10,7
	10,7

	обласної державної адміністрації (осіб)
	0,0
	772,5
	772,5

	Кількість фахівців - жінок, які підвищили  кваліфікацію (осіб)
	0,0
	30,0
	30,0

	Темп зростання обсягу прямих іноземних інвестицій у порівнянні з минулим роком(відсотків)
	0,0
	100,9
	100,9

	районних державних адміністрацій (осіб)
	0,0
	713,0
	713,0

	Кількість фахівців - чоловіків, які підвищили кваліфікацію (осіб)
	0,0
	11,0
	11,0

	Рівень безробіття жінок у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організаціїпраці) (відсотків)
	0,0
	9,8
	9,8

	Кількість самостійних структурних підрозділів (юр.осіб) разом,
з них:
 (одиниць)
	0,0
	33,0
	33,0

	Кількість придбаної комп"ютерної техніки (штук)
	0,0
	104,0
	104,0

	Рівень безробіття чоловіків у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організаціїпраці) (відсотків)
	0,0
	8,0
	8,0

	обласної державної адміністрації (одиниць)
	0,0
	26,0
	26,0

	Рівень зайнятості жінок у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організаціїпраці) (відсотків)
	0,0
	52,3
	52,3
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	районних державних адміністрацій (одиниць)
	0,0
	7,0
	7,0

	Рівень зайнятості чоловіків у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організаціїпраці) (відсотків)
	0,0
	64,2
	64,2

	Видатки на оплату праці без нарахувань (разом),
з них:  (тис. гривень)
	0,0
	518 491,1
	518 491,1

	Частка жінок на державній службі (разом),
у тому числі у розрізі категорій посад: (відсотків)
	0,0
	72,6
	72,6

	обласної державної адміністрації (тис. гривень)
	0,0
	309 376,2
	309 376,2

	категорія Б (відсотків)
	0,0
	26,4
	26,4

	районних державних адміністрацій (тис. гривень)
	0,0
	209 114,9
	209 114,9

	категорія В (відсотків)
	0,0
	46,2
	46,2

	Кількість державних та місцевих програм, що реалізуються на території області (штук)
	0,0
	49,0
	49,0

	Пояснення щодо досягнення запланованих результатів 

	Паспортом бюджетної програми на 2025 рік штатна чисельність працівників місцевих державних адміністрацій області затверджена у кількості 2197 осіб (по загальному фонду державного бюджету). Постановою КМУ від 25 березня 2014 р №91 (зі змінами) гранична чисельність по райдержадміністраціях області в 2025 році зменшена на 127 одиниць. Кількість фактично зайнятих штатних посад в цілому по загальному фонду – 1431,5 од. та спеціальному фонду - 54 од. (утримується за рахунок коштів, передбачених у вартості будівництва на утримання служб замовника, які зараховуються до доходів спеціального фонду державного бюджету як власні надходження. Чисельність департаменту капітального будівництва облдержадміністрації визначається головою облдержадміністрації, виходячи з обсягів цих коштів, та не входить до граничної чисельності облдержадміністрації). У 2025 році реалізувалися 49 програм, з них 41 регіональна програма які фінансувалися з обласного бюджету та 7 програм, що фінансувалися з резервного фонду державного бюджету по головному розпоряднику коштів.  

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Пояснення щодо змін у структурі напрямів використання бюджетних коштів:

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Узагальнений висновок про ефективність бюджетної програми:

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	рівень досягнення мети та виконання завдань бюджетної програми

	Протягом звітного періоду на реалізацію інвестиційних цілей в області укладено 1907 кредитних договорів на загальну суму 5388,68 млн грн. Найчастіше кредитуються за програмою підприємства, що працюють у сферах сільського господарства, торгівлі та виробництва, промислової переробки. 
У січні – вересні 2025 року у розвиток економіки області було спрямовано 49102,411 млн грн капітальних інвестицій – перше місце за обсягами серед областей України (що на 55,6 % більше у порівнянні з відповідним періодом 2024 року, збільшення по Україні становить 32,0 %). 
У січні – вересні 2025 року на території області було прийнято в експлуатацію нові житлові будинки загальною площею 190,6 тис. м?. 
За статистичною інформацією, посівні площі зернових та технічних культур під урожай 2025 року склали понад 1,9 млн га (майже на рівні 2024 року), у тому числі культури зернові та зернобобові – 953,9 тис. га (пшениця – 501,5 тис. га, кукурудза – 282,3 тис. га, ячмінь – 143 тис. га, жито – 1,1 тис. га, овес – 1,9 тис. га, гречка – 0,6 тис. га, просо – 3,6 тис. га, горох – 15,8 тис. га) та культури технічні – 831,5 тис. га (соя – 16,6 тис. га, ріпак – 39,6 тис. га, соняшник – 769,5 тис. га, інші технічні культури – 3,0 тис. га). За оперативною інформацією, в області на площі близько 43 тис. га засіяно картоплі та майже на 29 тис. га – овочевих культур, зокрема капусти, помідорів, огірків, цибулі, столової моркви, столового буряка та інших. Крім того, продовольчими баштанними культурами засіяно 2,7 тис. га. За оперативними даними, у 2025 році аграріями області зібрано зернових та зернобобових культур з площі майже 748 тис. га при урожайності 24,6 ц/га та намолочено понад 1,8 млн тонн зерна, у тому числі: пшениці зібрано з площі майже 459 тис. га та намолочено понад 1,3 млн тонн, ячменю зібрано з площі понад 118 тис. га та намолочено понад 254 тис. тонн, гороху зібрано з площі понад 16 тис. га та намолочено понад 24 тис. тонн, кукурудзи зібрано з площі майже 138 тис. га та намолочено понад 226 тис. тонн, гречки зібрано з площі майже 1 тис. га та намолочено майже 3 тис. тонн, проса зібрано з площі понад 5 тис. га та намолочено майже 5 тис. тонн, соняшнику зібрано з площі майже 684 тис. га та намолочено майже 676 тис. тонн, сої зібрано з площі понад 4 тис. га та намолочено майже 6 тис. тонн, ріпаку зібрано з площі майже 88 тис. га та намолочено понад 158 тис. тонн. У 2025 році на розвиток своїх господарств 1120 агропідприємств області залучили кредитних коштів на суму 8326621,73 тис. грн. У тому числі, за державною програмою “Доступні кредити 5-7-9” 405 агропідприємств області залучили кредитні кошти у сумі 2354315,15 тис. грн. Аграріям надавалася безповоротна державна допомога у формі грантів для створення або розвитку садівництва, ягідництва та виноградарства, а також для  
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	створення або розвитку тепличного господарства. У 2025 році для створення або розвитку садівництва та тепличного господарства 3 агропідприємства області отримали гранти на суму 11,1 млн грн. 
Станом на 01 січня 2026 року загальна кількість об’єктів альтернативної енергетики дорівнює 9379, що на 9 % більше показників аналогічного періоду 2024 року. Сумарна електрична потужність об’єктів – 1868,56 МВт, показники якої збільшились на 4 % відносно показників аналогічного періоду минулого року. Сумарна теплова потужність 1323,1 МВт (збільшення на 43 % за рахунок використання промисловими підприємствами обладнання, яке працювало на вторинних енергетичних ресурсах та скидному енергетичному потенціалі), у тому числі сумарна потужність котлів та котелень на біомасі 147,47 МВт (зменшення на 10 %). За 12 місяців 2025 року встановлено 937 сонячних електростанцій фізичними особами, 69 сонячних електростанцій у закладах соціальної сфери, 47 сонячних електростанцій суб’єктами господарювання (ліцензіати та активні споживачі), 9 котелень на біомасі. Станом на 31 грудня 2025 року у 10 територіальних громадах запроваджуються системи енергетичного менеджменту. Системою енергетичного моніторингу охоплені 1122 громадські будівлі.  
 З метою зниження рівня техногенно-екологічних ризиків в області у 2025 році продовжено роботи з мінімізації впливу об’єктів уранових виробництв на навколишнє природне середовище та здоров’я населення, запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їх наслідків. 
За рахунок коштів державного бюджету забезпечено своєчасне призначення та виплату 146,1 тис. осіб державної допомоги на загальну суму 2,4 млрд грн. Виплата державних допомог проведена в повному обсязі, заборгованість відсутня.  
Забезпечено участь 43 громад Дніпропетровської обласні в Національному проєкті “Пліч-о-пліч: згуртовані громади”, який спрямований на об’єднання громад-партнерів (тилових і центральних громад України) для підтримки та відновлення громад-форпостів (громад, які розташовані вздовж кордону та на лінії бойового зіткнення) шляхом надання гуманітарної допомоги, допомоги у проведенні аварійно-відновлювальних робіт житлової та соціальної інфраструктури, а також реалізації спільних культурно-освітніх заходів.  

	ефективність надання публічних послуг

	Станом на 01 жовтня 2025 року в Дніпропетровській області в кожній з 86 громад регіону створено центр надання адміністративних послуг (ЦНАП) із відповідними структурними підрозділами – територіальними підрозділами ЦНАП (ТП) та віддаленими робочими місцями адміністраторів ЦНАП (ВРМ). Всього в області налічується 90 головних офісів ЦНАП, їх 23 філії – ТП, 252 ВРМ та 6 мобільних офісів ЦНАП (авто). Всього 371 точка доступу.  
 Запровадження надання послуги з реєстрації місця проживання (перебування) особи через ЦНАП на практиці демонструє наближення державних сервісів до кожного громадянина та високу ефективність таких рішень. Так, за 2025 рік через ЦНАП регіону було надано 213490 послуги  
з реєстрації місця проживання. Надання цієї послуги пов’язано з формуванням та веденням реєстру територіальної громади (РТГ), оскільки інформація, що міститься в РТГ підтверджує відомості про зареєстроване місце проживання (або його відсутність) особи на певну дату. У звітному періоді, через ЦНАП, відповідний витяг з РТГ отримали 267745 громадян нашого регіону. Станом на кінець 2025 року доступ до відповідних реєстрів мають адміністратори 340 точок (головні офіси ЦНАП, ТП та ВРМ). З метою створення сприятливого середовища для ведення бізнесу в громаді та забезпечення доступності послуг для громадян і підприємців, в ЦНАП області налагоджено процес щодо надання послуг з державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень та послуг  з державної реєстрації бізнесу та громадських формувань через ЦНАП. Так, протягом 2025 року через ЦНАП регіону було надано 150628 послуг, пов’язані з державною реєстрацією нерухомого майна (у 63 громадах) та 11472 послуги, пов’язаних з державною реєстрацією бізнесу та громадських формувань (у 42 громадах). Надання послуг у сфері будівництва через ЦНАП запроваджено  
у 70 громадах області (до реєстру ЄДЕССБ підключено 170 точок доступу). Протягом 2025 року надано 5318 послуг щодо виконання підготовчих та будівельних робіт і прийняття в експлуатацію закінчених будівництвом об’єктів. Надання послуг у сфері земельних відносин через ЦНАП запроваджено в 71 громаді області (до реєстру ДЗК підключено 65 точок доступу). Отже громадяни мають можливість отримати інформацію з Державного земельного кадастру у формі витягу про земельну ділянку. Протягом звітного періоду сформовано 14790 витягів з ДЗК. В умовах війни постійно збільшується кількість громадян, людей з інвалідністю, ветеранів, які постраждали від бойових дій і потребують особливої опіки та захисту держави, зокрема під час звернення  за адміністративними послугами. Дієвим кроком до реалізації принципів інклюзивності та цифровізації є застосування в роботі певних практичних рішень, які вирішують проблеми щодо забезпечення рівного доступу  до адміністративних послуг для всіх категорій громадян, особливо жителів віддалених населених пунктів, людей з інвалідністю, літніх та маломобільних груп населення тощо. 
За підтримки міжнародної програми ПРООН, відкрився новий модульний офіс “Я – Ветеран” (“Центр Дії”), який орієнтований на надання послуг Захисникам і Захисницям та членам їх родин. У грудні 2025 року внаслідок ворожого дронового обстрілу цей офіс було зруйновано. На даний час вживаються заходи для будівництва нового приміщення. Прийом ветеранів продовжено в головному офісі ЦНАПу міста Кривий Ріг. 

	ефективність системи планування показників бюджетної програми

	Кошти за загальним фондом державного бюджету освоєні в повному обсязі. 
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	стан фінансової дисципліни

	З метою ефективного використання бюджетних коштів та недопущення утворення кредиторської та дебіторської заборгованостей, необгрунтованих залишків на рахунках, головним розпорядником протягом року було проведено уточнення планових асигнувань (40 змін) між розпорядниками коштів нижчого рівня. 

	врахування результатів контрольних заходів

	Результати контрольних  заходів враховані.  

	ефективність системи управління бюджетними коштами

	Забезпечено максимальний результат при раціональному використанні ресурсів. В установі здійснюється чітке бюджетне планування та внутрішній фінансовий контроль. 

	вплив реалізації бюджетної програми на досягнення відповідних цілей державної політики

	Завдяки спільним діям органів виконавчої влади та місцевого самоврядування активізовано роботу з вирішення низки економічних і соціальних питань, насамперед спричинених військовими діями на території України, з метою виконання завдань Програми соціально-економічного та культурного розвитку Дніпропетровської області на 2025 рік, затвердженої рішенням Дніпропетровської обласної ради від 13 грудня 2024 року № 469-23/VIІІ. 
Економічна ситуація в області перебуває на постійному контролі облдержадміністрації. 
Враховуючи обставини, що склалися у зв’язку з російською військовою агресією проти України, відповідно до Закону України “Про захист інтересів суб’єктів подання звітності та інших документів у період дії воєнного стану або стану війни” у період дії воєнного стану або стану війни, а також протягом трьох місяців після його завершення органи державної статистики призупинили оприлюднення переважної кількості статистичної інформації, аналіз соціально-економічного становища здійснено на основі наявних оперативних даних. 
У 2025 році за бюджетною програмою органами виконавчої влади області було досягнуто запланованої мети, забезпечено виконання основних завдань діяльності та результативних показників в межах одержаного фінансового ресурсу. Про це свідчить виконання та перевиконання значної кількості результативних показників діяльності, які об'єктивно та наочно показують рівень виконання кожного завдання. З метою ефективного використання бюджетних коштів облдержадміністрацією здійснювалися заходи щодо посилення фінансово-бюджетної дисципліни, недопущення утворення дебіторської та кредиторської заборгованості шляхом внутрішнього перерозподілу бюджетних призначень між кодами економічної класифікації видатків. Водночас, внаслідок вжитих заходів в області у повному обсязі забезпечено розрахунки з оплати праці та енергоносіїв, заборгованість за якими відсутня. 
Окрім цього, зазначаємо, що касові видатки за спеціальним фондом державного бюджету в 2025 році склали 215 828,9 тис. грн, а саме, за кошти:  
- отримані як плата за послуги (форма 4-1д) – 40 941,9 тис. грн;  
- за іншими джерелами власних надходжень (форма 4-2д) - 14 374,5 тис. грн;  
- отримані як окремі субвенції з місцевого бюджету (форма 4-4д, субвенція з місцевого бюджету державному бюджету на виконання програм соціально-економічного та культурного розвитку регіонів) - 160 512,5 тис. грн  
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