
 

 

 

 

 
 

                                                           

  

УМОВИ  

проведення конкурсу 

на зайняття вакантної посади державної служби категорії “Б” –  

заступник начальника відділу контролю природоохоронних заходів та  

оцінки впливу на довкілля управління інвестиційної політики,  

екологічних програм та оцінки впливу на довкілля департаменту екології 

та природних ресурсів Дніпропетровської обласної державної  

адміністрації 
 

Загальні умови 

Посадові обов'язки - аналіз інформації, наданої у звітах, 

повідомленнях з оцінки впливу на довкілля, будь-якої 

додаткової інформації, яку надає суб’єкт 

господарювання, а також інформації, отриманої від 

громадськості під час громадського обговорення, під 

час здійснення процедури оцінки впливу, іншої 

інформації для підготовки висновків з оцінки впливу 

на довкілля; 

- забезпечення контролю щодо оприлюднення 

шляхом розміщення на офіційному веб-сайті в мережі 

Інтернет, повідомлення про плановану діяльність, яка 

підлягає оцінці впливу на довкілля, оголошення про 

початок громадського обговорення звіту з оцінки 

впливу на довкілля, інформації про висновок з оцінки 

впливу на довкілля та рішення про провадження 

планованої діяльності; 

- забезпечення доступу до звіту з оцінки впливу 

на довкілля та іншої наданої суб’єктом 

господарювання документації щодо планованої 

діяльності шляхом їх розміщення у місцях, доступних 

для громадськості; 

- залучення громадських організацій для 

розгляду звіту, з метою урахування громадської 

думки; 

- встановлення відповідності об'єктів оцінки 

впливу на довкілля, оцінки ефективності, повноти, 

обґрунтованості та достатності рішень щодо охорони 

навколишнього природного середовища; 

- узагальнення інформації від структурних 

підрозділів департаменту стосовно стану 

атмосферного повітря, водних та земельних ресурсів, 

відходів, для подальшого її врахування у висновках з 

оцінки впливу на довкілля; 

- забезпечення врахування проектно-

ЗАТВЕРДЖЕНО  

Додаток   

наказу департаменту 

екології та природних 

ресурсів облдержадміністрації 

від 23.10.2018 № 120-к 
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кошторисної документації у висновках з оцінки 

впливу на довкілля; 

- перевірка та внесення інформації до звіту про 

громадське обговорення щодо планової діяльності 

суб’єкта господарювання, яка підлягає оцінці впливу 

на довкілля, та оголошення про початок громадського  

обговорення звіту з оцінки впливу на довкілля; 

- ведення Єдиного реєстру оцінки впливу на  

довкілля; 

- забезпечення проведення громадського 

обговорення та підготовки звіту у процесі розгляду 

звітів  

оцінки впливу на довкілля; 

- підготовка висновків щодо звітів оцінки 

впливу на довкілля та оприлюднення висновків щодо 

звітів оцінки впливу на довкілля; 

  - організація та контроль своєчасного та 
якісного розгляду працівниками відділу звернень від 
органів виконавчої влади, громадських об’єднань, 
підприємств, організацій та установ, громадян 

Умови оплати праці – посадовий оклад – 5700,00 грн.; 

– надбавка до посадового окладу за ранг 

відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 

від 18.01.2017р. №15 «Питання оплати праці 

працівників державних органів» (зі змінами); 

– інші надбавки, доплати та премії – відповідно до 

статті 52 Закону України «Про державну службу»; 

– надбавка за інтенсивність праці – відповідно до 

Положення про застосування стимулюючих виплат 

державним службовцям, затвердженого постановою 

Кабінету міністрів України від 06.04.2016 № 289 

Інформація про строковість 

чи безстроковість  

призначення на посаду 

безстрокове 

Перелік документів,  

необхідних для участі в 

конкурсі, та строк їх  

подання 

Особа, яка виявила бажання взяти участь у 

конкурсі, подає конкурсній комісії такі документи: 

– копію паспорта громадянина України; 

– письмову заяву про участь у конкурсі із  

зазначенням основних мотивів для зайняття посади 

державної служби, до якої додається резюме у  

довільній формі; 

– письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до 

неї не застосовуються заборони, визначені частиною 

третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про 

очищення влади», та надає згоду на проходження  

перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї 

відповідно до зазначеного Закону; 

– копію (копії) документа (документів) про освіту; 

– оригінал посвідчення атестації щодо вільного              

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1682-18/paran13#n13
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1682-18/paran14#n14
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володіння державною мовою (у разі подання                               

документів для участі у конкурсі через Єдиний портал 

вакансій державної служби НАДС подається копія                 

такого посвідчення, а оригінал обов’язково 

пред’являється до проходження тестування); 

– заповнену особову картку встановленого зразка; 

– декларацію особи, уповноваженої на виконання 

функцій держави або місцевого самоврядування, за                       

минулий рік у вигляді роздрукованого примірника                 

заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК. 

Документи приймаються до 14 листопада 2018 року 

Місце, час та дата початку 

проведення конкурсу 

м.Дніпро, вул. Лабораторна, 69.  

19 листопада 2018 року, о 10.00 

Прізвище, ім'я та по  

батькові, номер телефону та 

адреса електронної пошти 

особи, яка надає  

додаткову інформацію з 

питань проведення  

конкурсу 

Гаєва Ольга Володимирівна, 

тел. (0562) 46-41-61, 

ecology@аdm.dp.gov.ua 

Кваліфікаційні вимоги 

1 Освіта вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра 

2 Досвід роботи досвід роботи на посадах державної служби категорії 

“Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого 

самоврядування, або досвід роботи на керівних 

посадах підприємств, установ та організацій 

незалежно від форми власності не менше двох років 

3 Володіння  

державною мовою 

вільне володіння державною мовою 

Вимоги до компетентності 

Вимога Компоненти вимоги 

1 Лідерство 1) здатність концентруватись на деталях; 
2) досягнення кінцевих результатів  

2 Прийняття 

ефективних рішень  

1) вміння вирішувати комплексні завдання; 
2) вміння працювати з великими масивами інформації 

3 Особистісні 

компетенції 

1) неупередженість і комунікабельність; 
2) самоорганізація та відповідальність; 
3) стресостійкість та емоційна стабільність 

Професійні знання 

Вимога Компоненти вимоги 

1 Знання законодавства знання: 

- Конституції України;  

- Закону України “Про державну службу”;  

- Закону України “Про запобігання корупції” 

mailto:ecology@аdm.dp.


 4 

2 Знання спеціального 

законодавства, що 

пов'язане із  

завданнями та  

змістом роботи  

державного  

службовця  

відповідно до  

посадової інструкції 

(положення про 

структурний  

підрозділ) 

1) Закон України “Про оцінку впливу на довкілля”; 

2) Закон України “Про охорону навколишнього 

природного середовища”; 

3) Закон України “Про відходи”; 

4) Водний кодекс України; 

5) Закон України “Про місцеві державні 

адміністрації”; 

6)  Закон України “Про звернення громадян”; 

7)  Закон України “Про доступ до публічної 

інформації”. 

8) постанова Кабінету Міністрів України від  

03 листопада 2010 року № 1010 “Про затвердження 

критеріїв визначення планованої діяльності, яка не 

підлягає оцінці впливу на довкілля, та критеріїв 

визначення розширень і змін діяльності та об’єктів, які 

не підлягають оцінці впливу на довкілля”; 

9) постанова Кабінету Міністрів України від 13 грудня 

2017 року № 989 “Про затвердження Порядку  

проведення громадських слухань у процесі оцінки 

впливу на довкілля”; 

10) постанова Кабінету Міністрів України від 13 

грудня 2017 року №1026 “Про затвердження Порядку 

передачі документації для надання висновку з оцінки 

впливу на довкілля та фінансування оцінки впливу на 

довкілля та Порядку ведення Єдиного реєстру з оцінки 

впливу на довкілля” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


