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ІНФОРМАЦІЙНИЙ БЮЛЕТЕНЬ

про діяльність відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області 

за перший квартал 2021 року
1. Аналіз стану і динаміки соціально-трудових відносин в Дніпропетровській області

Упродовж першого кварталу 2021 року ситуація щодо стану соціально-трудових відносин  (далі – СТВ) в Дніпропетровській області перебувала на постійному контролі відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області, аналізувалася та вивчалася спільно з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, профспілковими організаціями, об’єднаннями роботодавців, іншими організаціями з урахуванням інформації, отриманої від арбітрів, посередників та завідуючих інформаційно-консультаційними центрами Національної служби посередництва і примирення (далі – НСПП).

Згідно Прогнозу можливих змін стану соціально-трудових відносин, виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) в Дніпропетровській області, Відділенням НСПП було визначено наступні галузі, де на підприємствах склалися передумови ймовірного ускладнення СТВ та виникнення КТС(К) у першому півріччі 2021 року: добувна промисловість, металургійне виробництво, машинобудування, транспорт, будівництво, бюджетна сфера (освіта, культура, установи охорони здоров’я), житлово-комунальне господарство.
Упродовж першого кварталу 2021 року фахівці Відділення НСПП відстежували та аналізували стан соціально-трудових відносин на підприємствах галузі добувна промисловість і розроблення кар’єрів. 
Упродовж першого кварталу 2021 року тривало вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) на державному підприємстві (далі – ДП) «Східний гірничо-збагачувальний комбінат» (далі – «СхідГЗК») (м. Жовті Води Дніпропетровської області) та товаристві з обмеженою відповідальністю (далі – ТОВ) «ПРОСКО» (смт. Просяна Покровського району Дніпропетровської області).

По даним колективним трудовим спорам (конфліктам) невирішеним залишається питання своєчасної виплати заробітної плати.

Так, на станом на 23.03.2021 заборгованість із виплати заробітної плати найманим працівникам повністю виплачена за листопад 2020 року. Не виплаченою залишається заробітна плата за грудень 2020 року та січень-лютий 2021 року. 

На ДП «СхідГЗК» наразі триває робота щодо стабілізації роботи підприємства, вдосконалення договірних зобов’язань. Розпорядженням Кабінету Міністрів України від 10.07.2019 було погоджено реорганізацію ДП «СхідГЗК» шляхом приєднання до ДП «НАЕК Енергоатом», але 08.11.2019 дане Розпорядження  втратило чинність.

Разом з тим, відповідно до Указу Президента України від 22.09.2020 щодо невідкладних заходів стабілізації ситуації в енергетичній сфері та подальшого розвитку ядерної енергетики, Кабінету Міністрів України було доручено забезпечити вдосконалення управління ДП «НАЕК «Енергоатом», зокрема пришвидшити підготовку і проведення корпоратизації та опрацювати питання щодо передачі функцій з управління ДП «СхідГЗК» Кабінету Міністрів України.

За інформацією сторін зазначених вище колективних трудових спорів (конфліктів), наймані працівники не мають наміру вдаватись до акцій соціального протесту. Всі конфліктні питання, що виникають на підприємствах, сторони соціально-трудових відносин вирішують в робочому порядку (докладніше у розділі «Примирні процедури»).

Через порушення законодавства про працю, про колективні договори та угоди, Галузевої угоди та Колективного договору спостерігалось ускладнення стану соціально-трудових відносин на приватному акціонерному товаристві (далі – ПрАТ) «ДТЕК Павлоградвугілля» (м. Павлоград Дніпропетровської області).
Так, на підприємстві своєчасно не проводиться підвищення тарифних ставок та посадових окладів працівникам підприємства з 1 квітня 2020 року.

Конфліктна ситуація перебуває на обліку Відділення НСПП з метою здійснення заходів щодо запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту). Фахівці Відділення НСПП відслідковують стан справ на підприємстві та, у разі необхідності, надають всі необхідні консультації та роз’яснення в межах своїх повноважень.

Заборгованість із виплати заробітної плати станом на 01.03.2021 існує на ДП «Токівський гранітний кар’єр» (м. Жовті Води Дніпропетровської області). Причиною виникнення заборгованості із виплати заробітної плати стала відсутність документів на землекористування та ліцензії на користування надрами.

Також існує заборгованість із виплати заробітної плати на підприємстві-банкруті товаристві з обмеженою відповідальністю (далі – ТОВ) «Восток-Руда» (м. Жовті Води).
Значна кількість підприємств, на яких Відділення НСПП сприяє вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів) та, які перебувають на обліку Відділення НСПП з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), належать до галузей переробної промисловості.

Основними галузями переробної промисловості на підприємствах, яких регулярно виникають конфліктні питання, в Дніпропетровській області є металургія та машинобудування.
Упродовж першого кварталу 2021 року спостерігалось ускладнення стану соціально-трудових відносин на підприємствах галузі металургійного виробництва, виробництва готових металевих виробів, крім машин та устаткування. 

Упродовж звітного періоду Відділення НСПП сприяло вирішенню 3 колективним трудовим спорам (конфліктам) на рівні структурних підрозділів Публічному акціонерному товаристві (далі – ПАТ) «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області. Основні вимоги найманих працівників у спорах (конфліктах) стосуються забезпечення належних умов праці, підвищення рівня оплати праці, невиконання вимог законодавства про працю, виконання положень колективного договору тощо. 
У березні 2021 року збільшилась протестна активність найманих працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та її дочірніх підприємств. Основною вимогою на акціях протесту, які проводились 23.03.2021 та 30.03.2021 стало невдоволення 5% підвищенням заробітних плат з 01.05.2021. Організатори акцій протестів (11 профспілкових лідерів) вимагають підвищення оплати праці не менше ніж на 30% (докладніше у розділі «Акції соціального протесту»).

Також, упродовж першого кварталу знято з реєстрації колективний трудовий спорі (конфлікт), що зареєстрований у структурному підрозділі ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» Цеху експлуатації залізничного транспорту. Причиною зняття з реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) стала реорганізація структурного підрозділу.
Також тривав переговорний процес між сторонами колективних трудових спорів (конфліктів)  в Управлінні залізничного транспорту Гірничого департаменту та в Шахтоуправлінні з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департамент, щодо організації роботи примирних комісій.

На даний час засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) в Управлінні залізничного транспорту Гірничого департаменту призначено на першу половину квітня.
Також, Відділення НСПП здійснює правовий аналіз вирішення вимог по колективному трудовому спорі (конфлікті) в Шахтоуправлінні з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департамент, щодо організації роботи примирних комісій (докладніше у розділі «Примирні процедури»).

Одним із основних конфліктних питань, що може призвести до виникнення конфліктної ситуації залишається несвоєчасна виплата заробітної плати та нарощування значних обсягів заборгованості із виплати заробітної плати. Так, згідно даних департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації заборгованість із виплати заробітної плати на ПАТ «Дніпропетровський трубний завод» (далі – ПАТ «ДТЗ») (м. Дніпро). На підприємстві порушена справа про банкрутство.
На ПАТ «ДТЗ» з липня 2019 року заробітна плата не виплачується, а з жовтня 2019 року підприємство повністю зупинене з причини відсутності технічної води. Працівники знаходяться у простої з оплатою 2/3 встановленої годинної ставки (окладу). Кошти нараховуються, але не виплачуються.

Також існує заборгованість із виплати заробітної плати на ПАТ «Завод металоконструкцій Укрсталь Дніпро» (м. Дніпро).

Причиною виникнення заборгованості із виплати заробітної плати стала не завантаження підприємства замовленнями. Загальна вартість чинних контрактів щодо виготовлення готової продукції є недостатньою для погашення заборгованості у повному обсязі. Підприємство продовжує вживати всі можливі заходи націлені на погашення заборгованості із виплати заробітної плати. 

На підприємстві складений графік погашення заборгованості із виплати заробітної плати. Конфліктна ситуація перебуває на обліку Відділення НСПП з метою здійснення заходів щодо запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту). 

Станом на 01.03.2021 існує заборгованість із виплати заробітної плати на 
ТОВ «ПРОМММАШ ЦЕНТР» (м. Дніпро) у сумі 2426,9 тис. грн, що на 116,5 тис. грн (5,0%) більше у порівнянні з попереднім місяцем; ПрАТ Завод засобів механізації аеропортів» (м. Дніпро). Відділення НСПП відслідковує стан соціально-трудових відносин на даних підприємствах, та здійснює заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів).

Упродовж першого кварталу 2021 року Відділення НСПП відслідковувало стан соціально-трудових відносин на підприємствах галузі машинобудування.
Упродовж першого кварталу 2021 року Відділення НСПП продовжує сприяти вирішенню 5 колективних трудових спорів (конфліктів), що зареєстровані на акціонерному товаристві «Дніпропетровський завод прокатних валків» міста Дніпра (далі – АТ «ДЗПВ»).
На даний час голова первинної профспілкової організації трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України, представник окремих категорій найманих працівників вальцемеханічного цеху АТ «ДЗПВ» повідомив, що вимоги по колективним трудовим спорам (конфлікта) виконуються. Відповідні підтверджуючі документи будуть направлені Відділенню НСПП для подальшого зняття колективних трудових спорів (конфліктів) з реєстрації НСПП у зв’язку з їх вирішенням.

Найбільшим боржником із виплати заробітної плати на підприємствах галузі машинобудування є ДП «Виробниче об’єднання Південний машинобудівний завод імені О.М.Макарова» (м. Дніпро).
Через карантинні обмеження, підприємство не змогло виконати зобов’язання по контрактам та своєчасно відвантажити продукцію, тому упродовж першого кварталу 2021 року було здійснено розрахунок по несвоєчасно виконаним контрактам, а у другому кварталі 2021 року буде повторно розглядатись питання щодо можливості здійснення своєчасної виплати заробітної плати.

Конфліктна ситуація перебуває на облік Відділення НСПП з метою здійснення заходів щодо запобігання виникненню колективного трудового спорі (конфлікту).

З урахуванням поточного стану епідемічної ситуації в Україні і світі та з огляду на запровадження у січні 2021 року посилених обмежувальних протиепідеміологічних заходів, встановлених постановою КМУ від 09 грудня 2020 року №1236, на ДП «Конструкторське бюро «Південне» ім. М.К. Янгеля» (далі – ДП «КБ «Південне») (м. Дніпро) було прийнято рішення оголосити простій з 4 січня 2021 року до видання окремого наказу про завершення простою та відновлення роботи підприємства.

У штатному режимі з дотриманням усіх вимог з попередження захворювання коронавірусною інфекцією будуть працювати ті співробітники, на яких покладено забезпечення функціонування критичної інфраструктури та виключно необхідної виробничо-господарської діяльності підприємства.

Введення країнами світу заходів з протидії розповсюдженню COVID-19 (зокрема заборон на в’їзд для іноземців), негативно вплинуло на виконання іноземними партнерами ДП «КБ «Південне» своїх контрактних зобов’язань у повному обсязі та на економічну активність іноземних комерційних замовників ДП «КБ «Південне», що призвело до скорочення замовлень.
Адміністрація та профспілковий комітет ДП «КБ «Південне» роблять усе можливе для запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками та адміністрацією підприємства.
Станом на 01.03.202 існує заборгованість із виплати заробітної плати на: ДП «Дніпровський електровозобудівний завод» (м. Дніпро), ПрАТ «Дніпропетровський агрегатний завод» (м. Дніпро); ТОВ «М-Лит» (м. Нікополь).
Деякі конфліктні ситуації на підприємствах перебувають на обліку Відділення НСПП з метою здійснення заходів щодо запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) по іншим, Відділення НСПП відстежує стан соціально-трудових відносин.
Упродовж першого кварталу 2021 року нестабільним залишався стан соціально-трудових відносин на підприємствах галузі транспорту, складського господарства, поштової та кур’єрської діяльності. 

Упродовж першого кварталу 2021 року непогашеною залишається заробітна плата на підприємствах автотранспорту. Так станом на 01.03.2021 існує заборгованість із виплати заробітної плати на дочірньому підприємстві «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «автомобільні дороги України»» (м. Дніпро). 
Конфліктна ситуація на підприємстві перебуває на обліку Відділення НСПП з метою здійснення заходів щодо запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту).

З листопада 2019 року підприємство проходить процедуру санації. Голова Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України А.Берчук повідомив, що через значні суми заборгованості із виплати заробітної плати, стан соціально-трудових відносин на підприємстві не стабільний.
Дещо стабілізувався стан соціально-трудових відносин на акціонерному товаристві (далі – АТ). «Укрзалізниця». Так, з  15.04.2021 підприємство відновлює п’ятиденний робочий тиждень та за попередніми домовленостями з 01.06.2021 збільшує на 10% тарифні ставки і посадові оклади працівникам, посадові оклади яких наразі менше 30 тис. грн. 

Також, сторони соціально-трудових відносин  домовились, що за умови виконання основних дохідних показників, другий етап підвищення заробітних плат відбудеться з 01 жовтня 2021 року.
Відповідні домовленості закріплені у спільному рішенні про співпрацю та взаєморозуміння, яке підписали в. о. голови правління АТ "Укрзалізниця" І.Юрик і лідер Профспілки залізничників і транспортних будівельників України В.Бубняк.
Незадовільним залишається фінансовий стан підприємств галузі будівництва. На даний час більшість будівельних підприємств області скоротили обсяги своєї діяльності. На фінансово-господарську діяльність підприємств негативно вплинуло знецінення національної валюти (внаслідок цього значно зросли ціни на матеріали, паливо, накладні витрати), податкове навантаження, а також карантинні обмеження, що були введені Урядом країни тощо. 

Основними причинами виникнення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах будівельної галузі виступають: затримки у надходженні коштів за виконані будівельні роботи, зменшення попиту на виконання будівельних робіт, зростання цін на сировину та енергоресурси, відмова інвесторів від вкладання коштів у будівництво та неналежне фінансування з боку держави, труднощі з отриманням позик у банках тощо.

Станом на 01.03.2021 залишається непогашеною заборгованість із виплати заробітної плати на ПАТ «Дніпрометробуд» (м. Дніпро); ТОВ «Криворізький завод «Універсал»» (м. Кривого Рогу); ТОВ «Омега-СКС» (м. Дніпро); ТОВ «Укрмонтажспецбуд» (м. Кривий Ріг); АТ «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобчермет» (м. Кривий Ріг).
У зв’язку із складним фінансовим станом підприємств, істотним зменшенням обсягів виробництва, продажів продукції та матеріалів та накладенням арешту на всі кошти, що знаходяться на поточних рахунках підприємств та відкриттям виконавчих проваджень, на зазначених підприємствах виникла заборгованість із виплати заробітної плати.

Упродовж першого кварталу 2021 року Відділення НСПП продовжувало відслідковувати стан соціально-трудових відносин на підприємствах, установах, організаціях бюджетної сфери.

Фахівці Відділення НСПП сприяють вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів) зареєстрованих у театрально-концертних закладах міста Дніпра Дніпропетровської області: КП «Дніпропетровська філармонія ім.Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра, КПК «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра, КПК «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра, ОКЗК «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г.Шевченка» міста Дніпра, ОКПК «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» міста Дніпра.
Не зважаючи на складну ситуацію спричинену коронавірусною інфекцією, всі театрально-концертні заклади міста Дніпра отримують заробітну плату без затримок й в повному обсязі, стан соціально-трудових відносин стабільний (докладніше у розділі «Примирні процедури»).

Напруженим залишався стан соціально-трудових відносин у закладах бюджетної сфери, зокрема в установах освіти.

Через реформування освіти в Україні, працівники навчальних закладів побоюються скорочень та затримок із виплати заробітної плати. Недостатність фінансового забезпечення освітньої галузі в Дніпропетровській області викликає невиконання норм статті 57 Закону України «Про освіту» щодо надання педагогічним працівникам винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків, безпідставне скасування або зменшення педагогічним працівникам передбачених законодавством окремих видів доплат.

Також, стан соціально-трудових відносин ускладняється поширенням вірусної інфекції COVID-19, що змушує відшукувати нові підходи до організації навчального процесу.
Напружений стан соціально-трудових відносин спостерігається в бюджетних установах закладів охорони здоров’я.

Напруження стану соціально-трудових відносин зумовлюється недостатнім обсягом фінансування необхідного для подолання розповсюдження вірусної інфекції COVID-19. Враховуючи тяжкі умови праці, працівники закладів охорони здоров’я не отримують достатній рівень оплати праці, що може викликати невдоволення та напруження стану соціально-трудових відносин.

Також спостерігається незадовільний стан соціально-трудових відносин через виникнення заборгованості із виплати заробітної плати та інших конфліктних питань на підприємствах наступних галузей економіки: «Професійна, наукова та технічна діяльність», «Водопостачання, каналізація, поводження з відходами». Згідно даних департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації станом на 01.03.2021 існує заборгованість із виплати заробітної плати на комунальне підприємство (далі – КП) Апостоловеводоканал» (м. Апостолове); КП «Верхньодніпровське виробниче управління водопровідно-каналізаційного господарства» Дніпропетровської обласної ради (м. Верхньодніпровськ); КП «Виробниче управління водопровідно-каналізаційного господарства Марганецької міської ради» (м. Марганець). «Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування» (житлово-комунальне господарство). Згідно даних департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації станом на 01.03.2021 існує заборгованість із виплати заробітної плати на КП «Виробниче житлово-ремонтно-експлуатаційне об’єднання» Жовтоводської міської ради (м. Жовті Води).

2. Стан і результати задоволення висунутих найманими працівниками або профспілками вимог та вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)
Упродовж першого кварталу 2021 року Відділення НСПП сприяло вирішенню 16 колективним трудовим спорам (конфліктам), даний показник на 5,9% менше у порівнянні з аналогічним періодом 2020 року.

З 16 колективних трудових спорів (конфліктів), які перебували у звітному періоді на обліку Відділення НСПП, 1 колективний трудовий спір (конфлікт)  знято з реєстрації НСПП (6,3% від загальної кількості спорів), 15 спорів (конфліктів) – перебуває в стадії вирішення (93,7%).

Всього упродовж першого кварталу 2021 року на обліку Відділення НСПП перебувало 63 вимоги найманих працівників у колективних трудових спорах (конфліктах). Вимоги, які знаходилися упродовж звітного періоду на обліку Відділення НСПП, зареєстровані з питань:

- встановлення нових або зміни існуючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту (23 вимог або 36,5% від загальної кількості); 

- укладення або зміни колективного договору, угоди (3 вимоги або 4,8%);

- виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень (9 вимог або 14,3%);

- невиконання вимог законодавства про працю (28 вимог або 44,4%).

Упродовж першого кварталу 2021 року з реєстрації НСПП було знято 1 колективний трудовий спір (конфлікт), зокрема:

- розпорядженням НСПП від 12.03.2021 № 095-р знято з реєстрації колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками Цеху експлуатації залізничного транспорту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області(реєстраційний номер 110-16/04-В), у зв’язку з реорганізацією структурного підрозділу.
Станом на 01.04.2021 призупинена дія розпорядження про реєстрацію колективних трудових спорів (конфліктів) на період судового розгляду по колективному трудовому спору (конфлікту), що виник між найманими працівниками Напрямку трудових ресурсів (HR) акціонерного товариства комерційний банк «ПриватБанк» міста Дніпра та адміністрацією акціонерного товариства комерційний банк «ПриватБанк» (реєстраційний номер 124-20/04-В).
3. Страйки, колективні припинення роботи, акції соціального протесту, пов’язані із ускладненням стану соціально-трудових відносин

Упродовж першого кварталу 2021 року в Дніпропетровській області не було зафіксовано акцій соціального протесту у формі страйку.

Інші акції соціального протесту

1. 23 березня 2021 року з 8:00 до 9:00 наймані працівники публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») міста Кривого Рогу Дніпропетровської області провели акцію соціального протесту формі мітингу.

Форма акції соціального протесту – мітинг.

Кількість учасників акції – близько 150 осіб.

Основна вимога найманих працівників: підвищити рівень заробітної плати на 36 % всім найманим працівникам підприємства.

Акція соціального протесту проводилась у межах правового поля.

Профспілкові організації, що діють на підприємстві, упродовж останніх декількох місяців ведуть переговори щодо підвищення заробітної плати працівникам підприємства. Разом з тим, до компромісного рішення сторони соціально-трудових відносин не дійшли. Адміністрація підприємства прийняла рішення підвищити заробітної плати найманим працівникам з 01 травня 2021 року на 5%, тоді як профспілки настоюють на підвищенні на 36%, оскільки останнє підвищення заробітна плати було проведено у 2019 році, а за попередньо досягнутими домовленостям, щорічне збільшення заробітної плати має проводитись на 18%. 

Тому, профспілкові організації, що діють на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», категорично не згодні з 5% підвищенням заробітної плати. 

На мітингу були доведені до відома учасників вимоги, що сформовані  до адміністрації підприємства та намічені подальші дії щодо підготовки акції соціального протесту працівників підприємства, яка запланована на 30 березня 2021 року, на якій буде вручена Резолюція учасників мітингу керівництву ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».

30 березня 2021 року з 8:00 до 10:30 близько 1000 найманих працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», приватного підприємства «Стіл Сервіс» та товариства з обмеженою відповідальністю «Ливарно-механічний завод» міста Кривого Рогу провели акцію соціального протесту у формі мітингу
Форма акції соціального протесту – мітинг.

Кількість учасників акції – близько 1000 осіб.

Основна вимога найманих працівників: підвищити рівень заробітної плати не менш ніж на 30 % з поетапним приведенням її до 1000 євро.

Акція соціального протесту проводилась у межах правового поля.

На акції соціального протесту, яка проходила 23.03.2021, наймані працівники підприємств прийняли рішення про проведення 30.03.2021 повторної акції соціального протесту в знак непогодження з рішенням адміністрації ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» підвищити заробітну плату з 01 травня 2021 року на 5%.

На акції протесту були присутні профспілкові лідери підприємств, зокрема, Маринюк Н.М., Гапон С.Г., Іванченко С.В., Самойлов Ю.П. Під час своїх виступів вони наголошували на необхідності відстоювання законних прав на покращення умов праці та збільшення рівня оплати праці.

Близько 10 години ранку колона з майже 700 працівниками рушила до заводоуправління ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», де Маринюк Н.М. вручила Резолюцію мітингу, згідно якої до 09 квітня 2021 року профспілкові лідери дають змогу адміністрації ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» переглянути відсоток підвищення заробітної плати працівникам підприємств. 

З метою налагодження соціального діалогу та пошуку компромісних рішень, о 8:30 в холі КДЦ «ПК металургів», керівництвом ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» було запрошено на нараду всіх профспілкових лідерів.

Під час наради, генеральний директор наголосив на тому, що на даний момент відсутні підстави для перегляду розміру підвищення заробітної плати, до цього питання буде змога повернулись не раніше липня 2021 року й буде розглядатись можливість підвищення ще на 2%.

За результатами переговорів, профспілкові лідери повідомили присутнім основні вимоги Резолюції мітингу та наголосили на тому, що у разі незгоди з підвищенням не менш ніж на 30%, трудові колективи підприємств з 09 квітня 2021 року мають намір продовжувати проведення акцій соціального протесту.

[image: image1.jpg]



Начальник 

Ігор ЧУБ
Погодаєва

Омельченко

Нємова (0562) 31 18 97
