
 
ІНФОРМАЦІЯ 

про результати проведеного конкурсу на зайняття вакантної посади 

державної служби категорії “В” – головного спеціаліста відділу  

професійної компетентності та заохочень управління персоналу 

апарату Дніпропетровської обласної державної адміністрації  

 

 На виконання  вимог пункту 2 статті 28 Закону України “Про державну 

службу”,  пункту 59  Порядку проведення конкурсу на зайняття посад 

державної служби, затвердженого постановою Кабінету  Міністрів  України  

від 25.03.2016 № 246 (зі змінами), повідомляємо, що 26 липня 2019 року 

проведено конкурс на зайняття вакантної посади державної служби  

категорії “В” – головного спеціаліста відділу професійної компетентності та 

заохочень управління персоналу апарату облдержадміністрації (на період 

відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку 

основного працівника до дня його фактичного виходу) переможцем конкурсу 

визнано:  

№ 

з/п 

Прізвище, ім’я та по 
батькові кандидата 

Посада, на яку оголошено 
конкурс 

Результати 
(загальна 

сума балів) 
Примітка 

1. САВЕНКО 

Вікторія Вікторівна 

головний спеціаліст 

відділу професійної 

компетентності та 

заохочень управління 

персоналу апарату 

облдержадміністрації 

(на період відпустки для 

догляду за дитиною до 

досягнення нею 

трирічного віку 

основного працівника 

до дня його фактичного 

виходу). 

9,3 переможець 

конкурсу 

 

Зазначаємо про відсутність інших за результатами конкурсу кандидатів. 

 


